ZARZADZENIE Nr 40/2015
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmian w Regulaminie parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza oraz ogloszenia jednolitego tekstu
Regulaminu

Na podstawie art. 132 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz.572 z p6zn.zm.) oraz w zwigzku z pkt 9,18 1 23 zalacznika nr 5 do
Statutu PRz z dnia 25 czerwca 2015 r. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie parametrycznej oceny nauczycieli akademickich Politechniki Rzeszowskie;j
im. Ignacego Lukasiewicza wprowadzonym zarzadzeniem nr 48/2013 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 5 grudnia 2013 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Obowigzek dokonania okresowej oceny dzialalnosci nauczyciela akademickiego,
w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w
art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.}. Dz.U.
z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw
pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowej wynika z art. 132 ustawy oraz
Statutu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 25 czerwca 2015 r.”;

2) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

»oa. Ocena nauczyciela akademickiego sprawujacego funkcje rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana 1 przewodniczacego Wydzialowej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich jest dokonywana na formularzach stanowigcych
odpowiednio zatgczniki nr 4a 1 4b do Regulaminu”;

3) pkt 6 otrzymuje brzmienie

»0. Wzory formularzy odrgbnych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach profesoréw, adiunktéw, asystentow, dla
pracownikow dydaktycznych oraz nauczycieli akademickich sprawujacych funkcje:
rektora, prorektora, dziekana, prodziekana 1 przewodniczacego Wydzialowej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich stanowig odpowiednio zalgczniki
nr 1-4b do niniejszego Regulaminu”;

4) po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a 1 9b w brzmieniu:

,9a Okresowa ocen¢ wynikoéw pracy przewodniczacych komisji wydzialowych,
prorektorow 1 dziekandw przeprowadza komisja odwotawcza wedlug kryteriow
ustalonych na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 4a do niniejszego Regulaminu.

9b Okresowa oceng¢ wynikdw pracy rektora i prodziekanéw przeprowadzajg komisje
wydzialowe wedtug kryteriow ustalonych na formularzach stanowigcych zalaczniki
odpowiednio nr 4a i1 4b do niniejszego Regulaminu.”;

5) pkt 10 uzupehia si¢ o zdanie:

,Formularz oceny nauczyciela akademickiego petligcego funkcje: rektora, prorektora,

dziekana, prodziekana i przewodniczacego komisji wydzialowej skladany jest bez opinii

przetozonego do wiasciwej komisji oceniajacej zgodnie z pkt 9a 1 9b.”;
6) pkt 12 uzupehia si¢ o zdanie

,Liczbe punktow przyporzadkowanych obszarom dziatalnosci osdb sprawujacych

funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana i przewodniczacego Wydzialowej



7)

8)

9)
10)

11)

Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich ustala Odwotawcza Komisja ds. Oceny

Nauczycieli Akademickich”;

pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13. Wynik koncowy oceny ustalony w glosowaniu tajnym przez wtasciwa komisje
ds. oceny nauczycieli akademickich jest wpisywany na formularzu ,,Karta oceny
nauczyciela akademickiego”, stanowigcym zalagcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.”;

pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14. Formularz oceny z odrgbng punktacja oraz punktacja z caloSci oceny
przyporzadkowana opisowej skali ocen — dla kazdego wydziatu/jednostek
niewchodzacych w sklad wydzialu/pelnione; funkcji w  danym roku
akademickim/danej kadencji — zamieszczane sg przed rozpoczeciem procedury
oceny, na stronie internetowe] wydziatu/uczelni/jednostki niewchodzacej w skfad
wydziahu.”;

w zafacznikach nr 1, 2 1 4, w tabeli oceny osiggnie¢ organizacyjnych, odpowiednio w pkt

1 112 wykresla si¢ stowa ,,funkcji organdw jednoosobowych”;

dodaje si¢ zalgczniki nr 4a 1 4b okreSlone w zalgcznikach nr 1 1 2 do niniejszego

zarzadzenia;

zalacznik nr 5 otrzymuje brzmienie okreslone w zalagczniku nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Jednolity tekst Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza, z uwzglednieniem zmian, o ktérych mowa w § 1,
oglasza si¢ w zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje si¢ Odwotawczg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich do przygotowania
punktacji dla poszczegdlnych obszaréw dziatalnos$ci nauczyciela akademickiego sprawujacego
funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodziekana i przewodniczacego Wydzialowej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz punktacji z catoSci oceny przyporzadkowanej
opisowej skali ocen.

§4

Niniejsze zarzadzenie wraz z Regulaminem 1 formularzami jest do pobrania ze strony:
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/ .

§5

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam prorektorowi ds. nauki.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: prof. dr hab. inz. Marek Orkisz

Otrzymuja;
— prorektorzy,
— dziekani wydziatow,



prodziekani,

kierownicy katedr/zaktadow,
kierownicy SJO, SWFiS,
dziekanaty wydzialow,

z-ca kanclerza ds. osobowych,
Dziat Ksztalcenia,

Samorzad Studencki,
Samorzad Doktoratow,
zwiazki zawodowe,
Sekretariat Rektora.



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 40/2015
Rektora PRz z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

Zatqcznik nr 4a do Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r. )

Parametryczna ocena aktywnosci nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku:
adiunkta ze stopniem dr. hab., prof. nadzwyczajnego, prof. zwyczajnego,
sprawujgcego funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, przewodniczgcego
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
na Politechnice Rzeszowskiej w latach ...... ..........,,
opracowana w zwiqzku z zapisami pkt. 9, 18 i 23 zalgcznika nr 5 do Statutu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 25 czerwca 2015 r. *

Ocena obejmuje dorobek **

za okres od ......coeeueeennene. [ [ YO

L B 650N (S 1 T A4 1) (o TSROSO PP

2. WYAZIAL ..o et e e ettt e e e ha e aeee e tba e e e abbeeetraaeeatbaeeteeetreeeenres
3. Katedra/zaktad/StUAIUM ..........oooiiiiiiiiiie et e e et e et e e et e e e sebaeeeeesntbeeeesbeeeennaeeans
4. Stanowisko i petnione funkcje W latach .........ccoociiiiiiiiiiiiiii e
5. Datazatrudnieniana PRZ ........o i s

LT D 17 11 (oY v~ 1 T PRt

Pracownik moze uzyska¢ w ocenie komisji oceniajacej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich
obszardéw dzialalno$ci.

1. Osiagniecia organizacyjne (prosze wypelni¢ wg ponizszego zestawienia). Poszczegolne
aktywnosci mozna udokumentowac w formie zatgcznikow:

L Osiaeniccia Liczba punktow|Liczba punktow
p- aghie wg ocenianego |wg komisji

1. |Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych w Uczelni: rektora, do.......
prorektora, dziekana, prodziekana w latach............

2. |Przewodniczenie organom i innym cialom kolegialnym (Senatowi, d
Radzie Wydzialu, Konwentowi, senackim komisjom, komisjom ds. 0w
oceny nauczycieli akademickich itp.) na PRz w latach......

3. |Sprawowanie funkcji cztonka organdéw kolegialnych Uczelni w latach d
............. Uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat 0w
kolegialnych, powotywanych w Uczelni i poza Uczelnia w okresie

4. |Podejmowane inicjatywy w kierunku unormowania niektorych d
obszaré6w dziatalnosci Uczelni w Statucie Uczelni w ramach 0w
autonomii szkoly wyzszej

5. |Udziat w pracach na rzecz uzyskania akredytacji dla jednostki do.......
organizacyjnej Uczelni w okresie .............




6. |Osiagnigcia kierowanej Uczelni/jednostki organizacyjnej lub zespohu, do.......
umiejetnos¢ wspotpracy z podwladnymi i inne cechy kierownicze

7. |Inicjatywy zwigzane z przedsigbiorczoscia, edukacja, popularyzacja d
nauki, dziatalnos$cig kulturowa 0w

8. |Aktywnos$¢ w zakresie pozyskiwania srodkow na realizacj¢ projektow d
ze zrodet migdzynarodowych i krajowych 0w

9. |Uczestnictwo w gremiach doradczych (aparatu panstwa, samorzadu, d
instytucji migdzynarodowych) 0w

10. |Wspdlpraca z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica. d
Wktad w promowanie nauki polskiej w kraju i za granica. 0w

11. |Nagrody i wyr6znienia (prestizowe nagrody i odznaczenia) do

12. |Zaangazowanie 1 efektywne sprawowanie funkcji czlonka, d
przedstawiciela lub eksperta w organizacjach pozarzadowych SRR

13. |Dzialalnos¢ na rzecz wspdlpracy Uczelni z otoczeniem d
gospodarczym. Wspodldzialanie przy ksztaltowaniu programow 0w
dydaktycznych z uwzglednieniem wnioskoéw, wskazowek z praktyki
przedsigbiorstw, jednostek gospodarczych.

14. |Inicjatywy w zakresie umigdzynarodowienia i efektywnosci d
naukowej Uczelni 0

15. |Podejmowane dziatania w kierunku podnoszenia przez nauczycieli d
akademickich kompetencji dydaktycznych oraz wprowadzania 0w
innowacji i doskonalenia procesu ksztatcenia.

16. |Podejmowanie dzialan na rzecz studentow niepetnosprawnych. do

Suma punktéow (max .... pkt):

2. Osiagniecia w dzialalnosci dydaktycznej i popularyzatorskiej (prosze wyszczeg6lnic wg
ponizszego zestawienia):

Lp.

Osiagniecia

Liczba punktow

Liczba punktow

wg ocenianego |wg komisji
1. |Tworczy udzial w opracowywaniu nowych programoéw ksztatcenia, do.......
programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych
stanowisk laboratoryjnych, programow komputerowych i systemow
informatycznych dla dydaktyki, wyktadow monograficznych itp.
2. |Przygotowanie materiatow dydaktycznych do e-learningu do.......
3. |Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podreczniki do.......
i skrypty akademickie, artykuty i referaty, materiaty pomocnicze)
4. |Nadzorowanie opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, do.......
semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym
5. |Opieka nad praktykami studenckimi, opiecka naukowa nad studentami do.......
6. |Prowadzenie zaje¢ dla studentéw w jezyku obcym, przygotowanie do.......
materiatow do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym
7.  |Dziatalno$¢ dydaktyczna za granica: .........cceeeeveveeeneeeseenreeieseesne e e do.......




8. |Opicka naukowa nad doktorantami (w charakterze promotora, do.......
promotora pomocniczego lub opiekuna naukowego), z podaniem
tytutow rozpraw doktorskich (w zatgczeniu)

9. |Osiagniccia  (artykuly, publikacje itp.) o charakterze do.......
popularnonaukowym

LO. INDE: oot do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

3. Osiagniecia w dzialalnoSci naukowej, wspolpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym
oraz wspolpracy miedzynarodowej (prosz¢ wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Lp.

Osiagniecia

Liczba punktow

Liczba punktow

wg ocenianego |wg komisji
Dzialalno$¢ naukowa
1. |Autorstwo lub wspoétautorstwo monografii, ksigzek do.......
2. |Autorstwo lub  wspolautorstwo  publikacji naukowych ~w do.......
czasopismach znajdujacych si¢ w jednej z baz — Journal Citation
Report (JCR), Web of Science (WoS), European Reference Index for
Humanities (ERIH)
3. |Udzielone patenty migdzynarodowe lub krajowe do.......
4. |Wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktore uzyskaty ochrone do.......
5. |Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiggnigcia projektowego, do.......
konstrukcyjnego lub technologicznego
6. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach migdzynarodowych lub krajowych znajdujacych si¢ w
czgéci B wykazu ministra, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13
lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1126).
7. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach mi¢dzynarodowych 1lub krajowych innych niz
znajdujacych si¢ w bazach lub na liscie, o ktorych mowa w pkt 21 6
8. |Autorstwo lub wspotautorstwo: opracowan zbiorowych, katalogow do.......
zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utwordow i dziet
artystycznych
9. |Sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedlug listy do.......
Journal Citation Report (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania
10. |Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS), do.......
Scopus, Publish or Perish, Scholar zgodnie z rokiem opublikowania
11. |Index Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of] do.......
Science (WoS)
12. |Kierowanie = migdzynarodowymi lub  krajowymi projektami do.......
badawczymi lub udziat w takich projektach
13. |Miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ odpowiednio do.......
naukowg albo artystyczna
14. |Wygloszenie referatbw na miedzynarodowych Iub krajowych do.......

konferencjach tematycznych




15. |Uzyskanie stopnia dr. hab., rozpoczecie procedury postepowania o do.......
nadanie tytutu prof.

16. |Nieopublikowane wyniki badan naukowych, wynikajace =z do.......
uczestnictwa w zespotach badawczych, przedstawione w postaci
zwartych raportow

17. |Recenzje prac, artykulow, wnioskow projektowych do.......

18. |Wykaz czasopism, w ktorych oceniany byl cztonkiem komitetow do.......
redakcyjnych i rad naukowych

19. |Recenzje w postgpowaniu o uzyskanie stopni i tytutu naukowego do.......

20. |Czlonkostwo w komitetach naukowych konferencji do.......

Wspolpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym

21. |Dorobek technologiczny i wspoétpraca z sektorem gospodarczym, do.......
sprzedane licencje

22. |Aktywnos$¢ na rzecz komercjalizacji wynikéw badan naukowych do.......

23. |Udziat w zespotach eksperckich i konkursowych oraz radach i do.......
komitetach instytucji naukowych

24. |Osiagnigcia we wspolpracy miedzynarodowe;j do.......

25, JINNE: Lo do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

4. Dodatkowe informacje przekazane przez ocenianego (prosz¢ wyszczeg6lni¢

Wg ponizszego

zestawienia):

L Przyznana
T Osiagnigcia liczba punktow
1. | Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego do....

prowadzonego w Uczelni kierunku/kow studiow:

Ocena sporzadzona przez studentdw i doktorantow wedtug zasad okreSlonych w § 77
ust. 5 Statutu (za przedtozenie oceny komisji oceniajacej odpowiedzialny jest
petnomocnik dziekana ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia):

Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do uprawnien do nadawania stopni
naukowych przez dang rad¢ wydziatu

NN o

Suma punktéow (max .... pkt):

Nauczyciel akademicki moze przedstawi¢ Komisji oceniajacej inne istotne dla oceny fakty, ktore nie
sg ujete w formularzu, dotaczajac do niej zwigzly autoreferat.



Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie

osiagnie¢ moze by¢ podstawa negatywnej oceny.

Podpis ocenianego

* - Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz:
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/

**- Niniejszy formularz oceny okre§lonych nauczycieli akademickich obowigzuje przez okres pehnienia funkcji
oraz do 2 lat od jej zakonczenia h el b funke: ini h komisi wodgial N
etligcych funkcje: przewodniczacych komisji wydziatowych,
(gdw Oceny ]\afa Aka 12/

**%. Oceng pracy nauczycieli akademickic : 0 ato
olawcza Komisja ds. uczycieli demickic

prorektorow 1 dziekanow przeprowadza : S 1 [ )
**%%_ Oceng pracy nauczycieli akademickich petnigcych funkcje: rektora i prodziekanow przeprowadzaja

komisje wydzialowe

Suma punktéw (maksymalnie 100 pkt) Suma punktow|Suma punktow
wg ocenianego |wg komisji

Podpis przewodniczacego komisji oceniajacej




Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 40/2015
Rektora PRz z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

Zatqcznik nr 4b do Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.)

Parametryczna ocena aktywnosci nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
adiunkta ze stopniem naukowym dr. sprawujgcego funkcje prodziekana na Politechnice
Rzeszowskiej w latach ......... .......,
opracowana w zwiqzku z zapisami pkt. 9, 18 i 23 zalgcznika nr 5 do Statutu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 25 czerwca 2015 r. *

Ocena obejmuje dorobek **

za okres od ......coeeueeenneee. [ [ YOO

L B 653N (S B 1 T A4 1) (o TSSOSO PP
A AT PSP PSPPI
Katedra/zaktad/StUAIUM ..........ooiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e sibteeeeebree e e e estbeeesnbaeeenneaeens

A

I1. Wykaz osiagnie¢* wedlug kryteriow okreslonych w zalaczniku nr 5 do Statutu
Politechniki Rzeszowskiej i wedlug obowigzujacych rodzajow dzialalnosci
wyszczegolnionych w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)**

Pracownik moze uzyska¢ w ocenie komisji oceniajacej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich
obszardéw dzialalno$ci.

1. Osiagniecia organizacyjne (prosze wypelni¢ wg ponizszego zestawienia). Poszczegolne
aktywnosci mozna udokumentowac w formie zatgcznikow:

Liczba punktow|Liczba punktow

Lp. Osiagnigeia wg ocenianego |wg komisji

1. |Sprawowanie w Uczelni funkcji prodziekana w latach............ do.......

2. |Przewodniczenie ciatlom kolegialnym (senackim komisjom itp.) na 4
PRz w latach...... 0o

3.  |Sprawowanie funkcji cztonka organdéw kolegialnych Uczelni w latach d
............. Uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat 0o
kolegialnych, powotywanych w Uczelni i poza Uczelnia w okresie

4. |Podejmowane inicjatywy w kierunku unormowania niektorych do

obszarow dziatalnosci Uczelni w Statucie Uczelni w ramach
autonomii szkoly wyzszej




5. |Udziat w pracach na rzecz uzyskania akredytacji dla jednostki do.......
organizacyjnej Uczelni w okresie .............

6. |Osiagnigcia kierowanej Uczelni/jednostki organizacyjnej lub zespotu, do.......
umiejetnos¢ wspotpracy z podwladnymi i inne cechy kierownicze

7. |Inicjatywy zwigzane z przedsigbiorczoscia, edukacjg, popularyzacja 4
nauki, dziatalnos$cig kulturowa O e

8. |Aktywnos$¢ w zakresie pozyskiwania srodkow na realizacj¢ projektow d
ze zrodet miedzynarodowych i krajowych O v

9. |Uczestnictwo w gremiach doradczych (aparatu panstwa, samorzadu, d
instytucji migdzynarodowych) 0w

10. |Wspdlpraca z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica. d
Wktad w promowanie nauki polskiej w kraju i za granica. 0w

11. |Nagrody i wyr6znienia (prestizowe nagrody i odznaczenia) do

12. |Zaangazowanie 1 efektywne sprawowanie funkcji czlonka, d
przedstawiciela lub eksperta w organizacjach pozarzadowych 0w

13. |Dzialalnos¢ na rzecz wspdlpracy Uczelni z otoczeniem d
gospodarczym. Wspodldzialanie przy ksztaltowaniu programow 0w
dydaktycznych z uwzglednieniem wnioskéw, wskazowek z praktyki
przedsigbiorstw, jednostek gospodarczych.

14. |Inicjatywy w zakresie umigdzynarodowienia i efektywnos$ci d
naukowej Uczelni 0w

15. |Podejmowane dzialania w kierunku podnoszenia przez nauczycieli d
akademickich kompetencji dydaktycznych oraz wprowadzania 0w
innowacji i doskonalenia procesu ksztatcenia.

16. |Podejmowanie dzialan na rzecz studentow niepetnosprawnych. do

Suma punktéow (max .... pkt):

2. Osiagniecia w dzialalno$ci dydaktycznej (proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Liczba punktow

Liczba punktow

Lp. Osiagnigeia wg ocenianego |wg komisji
1. |Tworczy udzial w opracowywaniu nowych programoéw ksztatcenia, do.......
programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych
stanowisk laboratoryjnych, programow komputerowych i systemow
informatycznych dla dydaktyki, wyktadow monograficznych itp.
2. |Przygotowanie materiatow dydaktycznych do e-learningu do.......
3. |Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podrgczniki do.......
i skrypty akademickie, artykuty i referaty, materiaty pomocnicze)
4. |Nadzorowanie opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, do.......
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym
5. |Opieka nad praktykami studenckimi, opiecka naukowa nad studentami do.......
6. |Prowadzenie zaje¢¢ dla studentéw w jezyku obcym, przygotowanie do.......
materiatow do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym
7. |Osiagniecia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki do.......




Dziatalnos¢ dydaktyczna za granica: ..........coceeeeeevinenieieneneeie e

Suma punktéow (max .... pkt):

3. Osiagniecia w dzialalnosci naukowo-badawczej (prosze wyszczegolniC wg ponizszego

zestawienia):
L Osiagniecia Liczba punktow|Liczba punktow
p- e wg ocenianego |wg komisji
1. |Autorstwo lub wspoétautorstwo monografii, ksigzek do.......
Autorstwo  lub  wspdtautorstwo  publikacji  naukowych —w do.......
) czasopismach znajdujacych si¢ w jednej z baz — Journal Citation
" |Report (JCR), Web of Science (WoS), European Reference Index for,
Humanities (ERIH)
3. |Udzielone patenty migdzynarodowe lub krajowe do.......
4. |Wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktore uzyskaty ochrone do.......
5. |Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiggnigcia projektowego, do.......
konstrukcyjnego lub technologicznego
6. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach migdzynarodowych lub krajowych znajdujacych si¢ w
czgéci B wykazu ministra, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13
lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1126).
7. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach mi¢dzynarodowych 1lub krajowych innych niz
znajdujacych si¢ w bazach lub na liscie, o ktorych mowa w pkt 21 6
8. |Autorstwo lub wspotautorstwo: opracowan zbiorowych, katalogow do.......
zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utwordow i dziet
artystycznych
9. |Sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedlug listy do.......
Journal Citation Report (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania
10. |Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS), do.......
Scopus, Publish or Perish, Scholar zgodnie z rokiem opublikowania
11. |Index Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of] do.......
Science (WoS)
12. |Kierowanie = migdzynarodowymi lub  krajowymi projektami do.......
badawczymi lub udzial w takich projektach
13. |Migdzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ odpowiednio do.......
naukowg albo artystyczna
14. |Wygloszenie referatbw na miedzynarodowych Ilub krajowych do.......
konferencjach tematycznych
15. |Rozpoczecie procedury postgpowania o nadanie stopnia doktora do.......

habilitowanego




16. |Nieopublikowane wyniki badan naukowych, wynikajace =z do.......
uczestnictwa w zespotach badawczych, przedstawione w postaci
zwartych raportow

17. |Recenzje prac, artykulow, wnioskow projektowych do.......

18. |Wykaz czasopism, w ktorych oceniany byl cztonkiem komitetow do.......
redakcyjnych i rad naukowych

19. |Aktywnos¢ w pozyskiwaniu s$rodkow na badania ze zrodet do.......
zewnetrznych

20, [TNE: ..o do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

4. Osiagniecia popularyzatorskie, wspolpraca miedzynarodowa (we wszystkich obszarach
wiedzy), osiagniecia organizacyjne z zakresu dydaktyki, badan naukowych i zycia Uczelni
(proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Liczba punktow

Liczba punktow

i CRZIEs wg ocenianego |wg komisji

1. |Uczestnictwo w programach europejskich i innych programach do.......
migdzynarodowych lub krajowych

2. |Udziat w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach do.......
naukowych lub wudzial w komitetach organizacyjnych tych
konferencji

3. |Udziat w konsorcjach i sieciach badawczych do.......

4. |Kierowanie projektami realizowanymi we wspolpracy z naukowcami do.......
z innych osrodkow polskich i zagranicznych oraz we wspdtpracy z
przedsigbiorcami

5. |Udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism do.......

6. |Czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i do.......
towarzystwach naukowych

7. |Opicka naukowa nad doktorantami w charakterze promotora do.......
pomocniczego, z podaniem tytulow rozpraw doktorskich

8. |Staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych lub do.......
przedsigbiorstwach

9. |Wykonanie ekspertyz lub innych opracowan na zamowienie organow do.......
wladzy  publicznej, samorzadu terytorialnego, podmiotow
realizujacych zadania publiczne lub przedsigbiorcow

10. |Udziat w zespotach eksperckich i konkursowych do.......

11. |Recenzowanie projektow migdzynarodowych lub krajowych oraz do.......
publikacji w czasopismach migdzynarodowych i krajowych

12. |Uczestniczenie w akcjach promujacych Uczelnig do.......

L R 1 15T P do.......

Suma punktéow (max .... pkt):




5. Dodatkowe informacje przekazane przez ocenianego (proszg wyszczegdlnié

Wg ponizszego

zestawienia):

L Przyznana
T Osiagnigcia liczba punktow
3. |Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego |0 -

prowadzonego w Uczelni kierunku/kow studiow:

Ocena sporzadzona przez studentdw i doktorantow wedtug zasad okreSlonych w § 77
ust. 5 Statutu (za przedtozenie oceny komisji oceniajacej odpowiedzialny jest
petnomocnik dziekana ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia):

Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do uprawnien do nadawania stopni
naukowych przez dang rad¢ wydziatu

NN o

Suma punktéow (max .... pkt):

Nauczyciel akademicki moze przedstawi¢ Komisji oceniajgcej inne istotne dla oceny fakty, ktore
nie sg ujete w formularzu, dolgczajac do niej zwigzty autoreferat.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie
osiagnie¢ moze by¢ podstawa negatywnej oceny.

Podpis ocenianego

* Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz:
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/

**- Niniejszy formularz oceny okreslonych nauczycieli akademickich obowigzuje przez okres petnienia funkcji

oraz do

lat od jej zakonczenia

**%. Ocene pracy nauczycieli akademickich petigcych funkcje prodziekanow przeprowadzaja komisje
wydziatowe

Suma punktéw
Wwg ocenianego

Suma punktéw (maksymalnie 100 pkt)

Suma punktéw
wg komisji

Podpis przewodniczacego komisji oceniajacej



Zatqcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 40/2015
Rektora PRz z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

Zatgcznik nr 5 do Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.)

KARTA OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ

wydziat
Komisja oceny nauczycieli akademickich wydziatu/jednostki miedzywydziatowe] ........cceeveviviieviinienesricieenene.
w skladzie:
L e s s s s — przewodniczacy

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

D e s s s s s s e - cztonkowie
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

B ettt eSS R R
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
OO OO OO OOU OO OO T OOU T OsOOE U UOO OO U OUOT OO OO OO OO OOU OO TP EOPOP TP SUOAPTOOONN
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
7SO OOO OO OO OO PO OOU s OO OO OO U OO OOO O OO T OOO TS O T OO PO TOU OO SOOTOON
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
z udziatlem z glosem doradczym (nie dotyczy dziekana wydziatu, jezeli jest cztonkiem Komisji):
B oot s e — kierownika katedry/zaktadu/studium
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
jako bezposredniego przetozonego ocenianego nauczyciela akademickiego,
e s s e — dziekana wydziatu

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

dokonata oceny okresowej (przeprowadzanej nie rzadziej niz raz na dwa lata lub nie rzadziej niz raz na cztery
lata w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora zatrudnionego na
podstawie mianowania), na wniosek kierownika katedry/zaktadu/studium, dziekan, rektora lub w zwigzku z
uzyskaniem oceny negatywnej (niepotrzebne skresli¢) pracy stosownie do zakresu obowigzkow, o ktorych mowa
w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z pozn. zm.),

PANI/PANA ..ot e et oo oo eee et s s s e eeeeeeseen

Ocena dotyczy pracy w okresie od .............cccocooeeiviveeiiieinriiieene dO o .

Na podstawie parametrycznej oceny aktywno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej,
opinii bezposredniego przetozonego i dziekana, komisja w wyniku tajnego glosowania ocenia
nastgpujaco pracg nauczyciela na zajmowanym stanowisku/pelnigcego funkcje.



WYNIK KONCOWY OCENY

Podpisy przewodniczacego i czlonkéw komisji oceniajacej:

L S
2 B
3 T
A

Data:

Pouczenie:

Ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo odwolania si¢, za posrednictwem
przewodniczacego komisji oceniajgcej, do Odwolawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
w terminie jednego miesiagca od dnia doreczenia oceny komisji. Odwolanie nauczyciela akademickiego
komisja odwolawcza rozpatruje w terminie jednego miesiaca od daty jego zlozenia. Od decyzji komisji
odwolawczej nie przystuguje odwolanie.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z oceng komisji i obowiazujacym trybem odwolawczym oraz odbior
kserokopii karty oceny.

(data i podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

Kserokopig niniejszej karty oceny przekazano:

1. kierownikowi katedry/zaktadu/studium - podpis .........cceeveveiriievienrierenrieie e data ,
2. dziekanowi wydzialu/prorektorowi - podpis ........cccceeeerrieiienienesiene e data e .
Uwaga

Jeden egz. karty pozostaje w aktach komisji oceny nauczycieli akademickich wydziatu/jednostki niewchodzacej
w sktad wydziatu, drugi egz. przekazywany jest do Dzialu Spraw Osobowych.

Na podstawie oceny Komisji, po zapoznaniu rady wydzialu** z wynikami oceny wnioskuje:

Podpis dziekana wydziatu/kierownika jednostki niewchodzacej w sktad wydzialu .................cccc... ,data .o .

‘Wypelnia Dzial Spraw Osobowych

Oceniana/ny zatrudniony jest w PRzod ...................... r., kolejno na stanowiskach ...,

Decyzja rektora:

Podpis reKLOra ......eovveeieeeiecieciieie et , data



5a.

Zatqcznik nr 4 do zarzgdzenia nr 40/2015
Rektora PRz z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

(tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych zarzgdzeniem nr 40/2015
Rektora PRz z dnia 21 pazdziernika 2015 r.)

Obowiazek dokonania okresowej oceny dziatalno$ci nauczyciela akademickiego,
w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w art. 111
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz.
572 z pbzn. zm.) oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowej wynika z art. 132 ustawy oraz Statutu Politechniki Rzeszowskiej
z dnia 25 czerwca 2015 1.

Ocen¢ przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, dziekana lub
rektora. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajagcego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z uwzglednieniem mozliwosci zasiggania
opinii ekspertow spoza Uczelni, okresla Statut PRz, o ktérym mowa w pkt 1.

Wyniki oceny stanowig podstawg polityki kadrowej, a w szczegdlnosci powinny by¢
uwzgledniane przy awansach 1 ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia.

Ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana na formularzu ,,Parametryczna
ocena aktywnos$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela
akademickiego Politechniki Rzeszowskiej”, uwzgledniajacym dorobek wedlug wykazu
okreslonego w zalgczniku nr 5 do Statutu PRz — wymaganego na okre§lonym stanowisku
nauczyciela akademickiego. Ocena stanowi odzwierciedlenie rezultatoéw dziatalnosci
nauczyciela akademickiego w danym okresie.

Ocena nauczyciela akademickiego sprawujacego funkcje rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana 1 przewodniczagcego Wydzialowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich jest dokonywana na formularzach stanowigcych odpowiednio zalgczniki
nr 4a 1 4b do Regulaminu.

Wzory formularzy odrebnych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach profesorow, adiunktow, asystentow, dla pracownikow dydaktycznych
oraz nauczycieli akademickich sprawujacych funkcje: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana 1 przewodniczacego Wydzialowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich stanowig odpowiednio zalgczniki nr 1-4b do niniejszego Regulaminu.

Formularze, o ktorych mowa w pkt 6, s3 zamieszczone na stronie Uczelni
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/ .

Wiasciwy formularz dla danego stanowiska wypetnia oceniany nauczyciel akademicki,
z wyjatkiem pol przeznaczonych dla bezposredniego przelozonego i dziekana/prorektora.

Pracownik jest zobowigzany do starannego i rzetelnego wypehienia formularza. Podanie
przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji na temat swojego dorobku
okreslonego w wykazie osiggnig¢ moze by¢ podstawg jego negatywnej oceny.
Pracownik moze przedstawi¢ istotne dla oceny fakty, ktore nie sg ujete w formularzu,
dofaczajac do niej zwigzty autoreferat.



9a

9

10.

11.

12.

13.

14.

Okresowa ocen¢ wynikow pracy przewodniczacych komisji wydzialowych, prorektorow
1 dziekanow przeprowadza komisja odwolawcza wedlug kryteriow ustalonych na
formularzu stanowigcym zalacznik nr 4a do niniejszego Regulaminu.

Okresowa oceng¢ wynikow pracy rektora i1 prodziekanow przeprowadzajg komisje
wydzialowe wedlug kryteriow ustalonych na formularzach stanowigcych zalaczniki
odpowiednio nr 4a i1 4b do niniejszego Regulaminu.

Formularz w wersji papierowej z okresleniem punktacji, przy zachowaniu obowigzujace;j
skali punktow, o ktorej mowa w pkt 12 1 14 — podpisany przez ocenianego nauczyciela
akademickiego, wraz z opinig bezposredniego przelozonego jest sktadany do dziekanatu
lub do Dziatu Ksztalcenia (w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach niewchodzacych w sklad wydzialu) w obowigzujacych terminach
ustalonych przez dziekanow lub przewodniczacych komisji oceniajacych. Formularz
uzupetniony o informacj¢ dziekana lub prorektora nadzorujgcego jednostke niewchodzaca
w sktad wydziatu sktadany jest do wydziatlowej komisji oceniajacej lub komisji ds. oceny
nauczycieli akademickich w jednostkach niewchodzacych w sktad wydziatu. Formularz
oceny nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana 1 przewodniczacego komisji wydziatowej sktadany jest bez opinii
przetozonego do wtasciwej komisji oceniajacej zgodnie z pkt 9a 1 9b.

Komisja weryfikuje podang przez ocenianego nauczyciela punktacje stosujac
obowigzujacg skale punktow, o ktorej mowa w pkt 12 1 14. Na podstawie uzyskanej sumy
punktow z parametrycznej oceny, opinii bezposredniego przelozonego oraz informacji
dziekana lub prorektora nadzorujagcego jednostke niewchodzaca w skilad wydzialu
przedstawia wynik koncowy oceny, stosujac nastgpujaca opisowa skalg ocen:

1) nadzwyczaj przydatny

2) bardzo przydatny,

3) przydatny,

4) nieprzydatny.

Ocena nieprzydatny jest oceng negatywna.

Liczba  punktow  przyporzadkowana  szczegblowym  obszarom  dziatalnosci
wyszczegolnionym w formularzu oceny oraz liczba punktow z caloSci oceny
przyporzadkowana opisowej skali ocen jest ustalana przez Rad¢ Wydziatu lub,
w przypadku jednostek niewchodzacych w sktad wydzialu, przez komisje oceniajaca,
z uwzglednieniem realiow pracy 1 obowigzkéw nauczycieli akademickich danej jednostki.
Liczbe punktow przyporzadkowanych obszarom dziatalnosci oséb sprawujacych funkcje:
rektora, prorektora, dziekana, prodziekana i1 przewodniczacego Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich ustala Odwotawcza Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich.

Wynik koncowy oceny ustalony w glosowaniu tajnym przez wiasciwg komisj¢ ds. oceny
nauczycieli akademickich jest wpisywany na formularzu ,Karta oceny nauczyciela
akademickiego”, stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Formularz oceny z odrgbng punktacjg oraz punktacja z calosci oceny przyporzadkowana
opisowej skali ocen — dla kazdego wydziatu/jednostek niewchodzacych w sktad
wydziatu/petnionej funkcji w danym roku akademickim/danej kadencji — zamieszczane sg
przed rozpoczeciem procedury oceny, na stronie internetowej wydzialu/uczelni/jednostki
niewchodzacej w sktad wydziatu.



15.

16.

17.

18.

Kserokopi¢ karty oceny przekazuje si¢ ocenianemu nauczycielowi akademickiemu,
bezposredniemu przetozonemu i dziekanowi lub prorektorowi nadzorujagcemu jednostke
niewchodzaca w sktad wydziatu.

Ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania w trybie
okreslonym przez Statut Uczelni.

Dziekan wydzialu zapoznaje Rad¢ Wydziatlu z wynikami ocen komisji oraz przedstawia
odpowiednie wnioski dotyczace dalszego zatrudnienia ocenianych osob.

W sprawach oceny nauczycieli akademickich, nieuregulowanych w Statucie 1 niniejszym
Regulaminie, rozstrzyga rektor.

Rektor: prof. dr hab. inz. Marek Orkisz



S

Zatqcznik nr 1 do Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.)

Parametryczna ocena aktywnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej
adiunkta ze stopniem dr. hab., profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego —
nauczyciela akademickiego Politechniki Rzeszowskiej

za okres od ......ceeeueeenneee. [ [ YOO

Data zatrudnienia na PRZ ...t

I DT F D1 ge s v~ 1Lt E R OOROPPPR

I1. Wykaz osiagnie¢* wedlug kryteriow okreslonych w zalaczniku nr 5 do Statutu
Politechniki Rzeszowskiej i wedlug obowigzujacych rodzajow dzialalnosci
wyszczegolnionych w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)**

Pracownik moze uzyska¢ w ocenie komisji oceniajacej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich
obszardéw dzialalno$ci.

1. Osiagniecia w dzialalnosci dydaktycznej i popularyzatorskiej (prosze wyszczeg6lnic wg
ponizszego zestawienia):
L Osiagniecia Liczba punktow|Liczba punktow
P- agnie wg ocenianego |wg komisji

1. |Tworczy udzial w opracowywaniu nowych programow ksztatcenia, do.......
programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych
stanowisk laboratoryjnych, programow komputerowych i systemow
informatycznych dla dydaktyki, wyktadow monograficznych itp.

2. |Przygotowanie materiatow dydaktycznych do e-learningu do.......

3. |Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podreczniki do.......
i skrypty akademickie, artykuly i referaty, materialty pomocnicze)

4. |Nadzorowanie opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, do.......
semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym

5. |Opieka nad praktykami studenckimi, opiecka naukowa nad studentami do.......

6. |Prowadzenie zaj¢¢ dla studentéw w jezyku obcym, przygotowanie do.......
materiatbw do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym

7. | Dziatalno$¢ dydaktyczna za granicg: ........ccceeeeveeeeenreereesreeiesreesneeene e do.......




8. |Opicka naukowa nad doktorantami (w charakterze promotora, do.......
promotora pomocniczego lub opiekuna naukowego), z podaniem
tytutow rozpraw doktorskich (w zatgczeniu)

9. |Osiagniccia  (artykuly, publikacje itp.) o charakterze do.......
popularnonaukowym

LO. INDE: oot do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

2. Osiagniecia w dzialalno$ci naukowej, wspoélpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym
oraz wspolpracy miedzynarodowej (prosz¢ wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Liczba punktow

Liczba punktow

i CRZIEs wg ocenianego |wg komisji
Dzialalno$¢ naukowa

1. |Autorstwo lub wspoétautorstwo monografii, ksigzek do.......

2. |Autorstwo lub  wspolautorstwo  publikacji naukowych w do.......
czasopismach znajdujacych si¢ w jednej z baz — Journal Citation
Report (JCR), Web of Science (WoS), European Reference Index for
Humanities (ERIH)

3. |Udzielone patenty migdzynarodowe lub krajowe do.......

4. |Wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktore uzyskaty ochrone do.......

5. |Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiggnigcia projektowego, do.......
konstrukcyjnego lub technologicznego

6. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach migdzynarodowych lub krajowych znajdujacych si¢ w
czgéci B wykazu ministra, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13
lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1126).

7. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach mi¢dzynarodowych 1lub krajowych innych niz
znajdujacych si¢ w bazach lub na liscie, o ktorych mowa w pkt 21 6

8. |Autorstwo lub wspotautorstwo: opracowan zbiorowych, katalogow do.......
zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utwordow i dziet
artystycznych

9. |Sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedlug listy do.......
Journal Citation Report (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania

10. |Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS), do.......
Scopus, Publish or Perish, Scholar zgodnie z rokiem opublikowania

11. |Index Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of] do.......
Science (WoS)

12. |Kierowanie = migdzynarodowymi lub  krajowymi projektami do.......
badawczymi lub udziat w takich projektach

13. |Miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ odpowiednio do.......
naukowg albo artystyczna

14. |Wygloszenie referatbw na miedzynarodowych Iub krajowych do.......

konferencjach tematycznych




15. |Uzyskanie stopnia dr. hab., rozpoczecie procedury postepowania o do.......
nadanie tytutu prof.

16. |Nieopublikowane wyniki badan naukowych, wynikajace =z do.......
uczestnictwa w zespotach badawczych, przedstawione w postaci
zwartych raportow

17. |Aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkow na badania ze zrodet do......
zewnetrznych

18. |Recenzje prac, artykulow, wnioskow projektowych do.......

19. |Wykaz czasopism, w ktorych oceniany byl cztonkiem komitetow do.......
redakcyjnych i rad naukowych

20. |Recenzje w postgpowaniu o uzyskanie stopni i tytutu naukowego do.......

21. |Cztonkostwo w komitetach naukowych konferencji do.......

Wspolpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym

22. |Dorobek technologiczny i wspoétpraca z sektorem gospodarczym, do.......
sprzedane licencje

23. |Aktywnos¢ na rzecz komercjalizacji wynikow badan naukowych do.......

24. |Udziat w zespotach eksperckich i konkursowych oraz radach i do.......
komitetach instytucji naukowych

25. |Osiagnigcia we wspolpracy miedzynarodowe;j do.......

26, [INNE: ..o do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

3. Osiaggniecia organizacyjne (proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Lp.

Osiagniecia

Liczba punktow

Liczba punktow

wg ocenianego |wg komisji
1. |Sprawowanie funkcji czlonka organow kolegialnych, funkcji do.......
kierowniczych ~w  jednostkach  organizacyjnych  wydzialow,
jednostkach migdzywydziatowych, pozawydziatlowych lub innych w
Uczelni, sprawowanie innych funkcji kierowniczych (np. w
komisjach, radach)
2. |Uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat kolegialnych, do.......
powotlywanych w Uczelni i poza Uczelnig
3. |Udziat w pracach na rzecz uzyskania akredytacji dla jednostki do.......
organizacyjnej Uczelni
4. |W przypadku oceny nauczyciela akademickiego, pelnigcego funkcje do.......

kierownicza osiggnigcia kierowanej przez niego jednostki
organizacyjnej lub zespotu, umiejgtno$é wspolpracy z podwiadnymi i
inne cechy kierownicze

Suma punktéow (max .... pkt):

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie
osiagnie¢ moze by¢ podstawa negatywnej oceny.



Suma punktow II ppkt 1-3 (maksymalnie 90 pkt) Suma punktow Suma punktow
wg ocenianego |wg komisji

Data Podpis ocenianego

* Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz:
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/

** Pracownicy naukowo-dydaktyczni (prof. zwyczajny, prof. nadzwyczajny, prof. wizytujacy, adiunkt, asystent)
sg obowigzani: ksztalci¢ i wychowywac studentow, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentéw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, prowadzié
badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukows albo artystyczng, uczestniczy¢ w pracach
organizacyjnych uczelni. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora
lul% stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztalcenie kadry naukong. Pracownicy
naukowi maja obowiazki okreslone powyzej z wyjatkiem ksztatcenia i wychowywania studentow, w tym
nadzorowania opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomow?/ch pod
wzgledem merytoryczn i metodycznym. Pracownicy dydaktyczni (starszy wyktadowca, wykladoweca,
lektor, instruktor) sg zobowigzani: ksztatci¢ i wychowywa¢ studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie
przez studentdow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym, podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

I11. Opinia bezposredniego przelozonego ocenianego

IV. Informacja dziekana o ocenianym nauczycielu akademickim

. Przyznana
i CRZIEs licz}l/)a punktow
L. | Mozliwo$¢ zaliczenia ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego do......
prowadzonego w Uczelni kierunku/kow studiow:
LSt e et
L St ettt e st
2. |Ocena sporzadzona przez studentow i doktorantow wedhug zasad okreslonych w § 77 do......

ust. 5 Statutu; za przedtozenie oceny komisji oceniajacej odpowiedzialny jest
petnomocnik dziekana ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia:

3. | Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych do ...

4. |Mozliwo$¢ zaliczenia ocenianego nauczyciela akademickiego do uprawnieh do do....
nadawania stopni naukowych przez dang rade wydzialu

S I do.......

Suma punktéow (max .... pkt):




Suma punktéw II-IV (maksymalnie 100 pkt)

Suma punktow
Wg ocenianego

Suma punktow
wg komisji

Podpis przewodniczacego komisji oceniajacej




Zatqcznik nr 2 do Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.)

Parametryczna ocena aktywnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej

adiunkta ze stopniem naukowym dr. — nauczyciela akademickiego Politechniki Rzeszowskiej

S

o N W

za okres od ......coeeueeennene. [ [ YO

Data uzyskania stopnia naukowego dOKLOTA ...........ccccuiiieriiiieiiiiiiiieeiieeeeireeeeireeesreeeeeesreeeesseeeeesnneaens

Data nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub przewidywany termin nadania tego stopnia

I1. Wykaz osiagnie¢* wedlug kryteriow okreslonych w zalaczniku nr 5 do Statutu
Politechniki Rzeszowskiej i wedlug obowigzujacych rodzajow dzialalnosci
wyszczegolnionych w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)**

Pracownik moze uzyska¢ w ocenie komisji oceniajacej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich
obszardéw dzialalno$ci.

1. Osiagniecia w dzialalno$ci dydaktycznej (proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):
L Osiagniecia Liczba punktow|Liczba punktow
p- ashie wg ocenianego |wg komisji
1. |Tworczy udzial w opracowywaniu nowych programéw ksztatcenia, do.......
programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych
stanowisk laboratoryjnych, programow komputerowych i systemow
informatycznych dla dydaktyki, wyktadow monograficznych itp.
2. |Przygotowanie materiatow dydaktycznych do e-learningu do.......
3. |Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podrgczniki do.......
i skrypty akademickie, artykuty i referaty, materiaty pomocnicze)
4. |Nadzorowanie opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, do.......
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym
5. |Opieka nad praktykami studenckimi, opicka naukowa nad studentami do.......
6. |Prowadzenie zaj¢¢ dla studentéw w jezyku obcym, przygotowanie do.......
materiatow do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym
7. |Osiagniecia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki do.......




8. |Dziatalno$¢ dydaktyczna za granica: ..........cecceeveeereeeecuieeeneeeeeeeenenne do.......
9. NN et do.......
Suma punktéw (max .... pkt): do.......

2. Osiggniecia w dzialalnosci naukowo-badawczej (prosze wyszczegdlnic wg ponizszego

zestawienia):

L Osiagniecia Liczba punktow|Liczba punktow
p- ashie wg ocenianego |wg komisji
1 Autorstwo lub wspotautorstwo monografii, ksigzek do.......

Autorstwo  lub  wspdtautorstwo  publikacji  naukowych —w do.......

) czasopismach znajdujacych si¢ w jednej z baz — Journal Citation

" |Report (JCR), Web of Science (WoS), European Reference Index for,
Humanities (ERIH)

3. |Udzielone patenty migdzynarodowe lub krajowe do.......
4. |Wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktére uzyskaty ochrone do.......
5. |Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiggnigcia projektowego, do.......

konstrukcyjnego lub technologicznego
6. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach migdzynarodowych lub krajowych znajdujacych si¢ w
czgéci B wykazu ministra, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13
lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1126).

7. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach mi¢dzynarodowych 1lub krajowych innych niz
znajdujacych si¢ w bazach lub na liscie, o ktorych mowa w pkt 21 6

8. |Autorstwo lub wspotautorstwo: opracowan zbiorowych, katalogow do.......
zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utworéw i dziet
artystycznych

9. |Sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedlug listy do.......
Journal Citation Report (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania

10. |Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS), do.......
Scopus, Publish or Perish, Scholar zgodnie z rokiem opublikowania

11. |Index Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of] do.......
Science (WoS)

12. |Kierowanie = migdzynarodowymi lub  krajowymi projektami do.......

badawczymi lub udziat w takich projektach

13. |Migdzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ odpowiednio do.......

naukowg albo artystyczng

14. |Wygloszenie referatbw na miedzynarodowych Iub krajowych do.......

konferencjach tematycznych

15. |Rozpoczecie procedury postgpowania o nadanie stopnia doktora do.......

habilitowanego




16. |Nieopublikowane wyniki badan naukowych, wynikajace =z do.......
uczestnictwa w zespotach badawczych, przedstawione w postaci
zwartych raportow

17. |Recenzje prac, artykulow, wnioskow projektowych do.......

18. |Wykaz czasopism, w ktorych oceniany byl cztonkiem komitetow do.......
redakcyjnych i rad naukowych

19. |Aktywnos¢ w pozyskiwaniu s$rodkow na badania ze zrodet do.......
zewnetrznych

20, [TNE: .. do.......

Suma punktéw (max .... pkt): do.......

3. Osiagniecia popularyzatorskie, wspolpraca miedzynarodowa (we wszystkich obszarach
wiedzy), osiagniecia organizacyjne z zakresu dydaktyki, badan naukowych i zycia Uczelni
(proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Liczba punktow

Liczba punktow

Lp. Osiagnigeia wg ocenianego |wg komisji

1. |Uczestnictwo w programach europejskich i innych programach do.......
migdzynarodowych lub krajowych

2. |Udziat w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach do.......
naukowych lub wudzial w komitetach organizacyjnych tych
konferencji

3. |Udzial w konsorcjach i sieciach badawczych do.......

4. |Kierowanie projektami realizowanymi we wspolpracy z naukowcami do.......
z innych osrodkow polskich i zagranicznych oraz we wspdtpracy z
przedsigbiorcami

5. |Udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism do.......

6. |Czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i do.......
towarzystwach naukowych

7. |Opieka naukowa nad doktorantami w charakterze promotora do.......
pomocniczego, z podaniem tytulow rozpraw doktorskich

8. |Staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych lub do.......
przedsigbiorstwach

9. |Wykonanie ekspertyz lub innych opracowan na zamdéwienie organéw do.......
wladzy  publicznej, samorzadu terytorialnego, podmiotow
realizujgcych zadania publiczne lub przedsigbiorcow

10. |Udziat w zespotach eksperckich i konkursowych do.......

11. |Recenzowanie projektow migdzynarodowych lub krajowych oraz do.......
publikacji w czasopismach migdzynarodowych i krajowych

12. |Sprawowanie funkcji czlonka organow kolegialnych, funkcji do.......
kierowniczych ~w  jednostkach  organizacyjnych  wydzialow,
jednostkach mi¢dzywydziatowych, pozawydziatlowych lub innych w
Uczelni, sprawowanie innych funkcji kierowniczych (np. w
komisjach, radach)

13. |Uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat kolegialnych, do.......




powolywanych w Uczelni i poza nig
14. |Udziat w pracach na rzecz uzyskania akredytacji lub uprawnien do do.......
nadawania stopni naukowych dla jednostki organizacyjnej Uczelni
15. |Otrzymane nagrody i WYTrOZNienia: .........c.ecveverveevesreererneereereeseeneeenns do.......
16. |Uczestniczenie w akcjach promujacych Uczelnig do.......
0 1 15T P do.......
Suma punktéw (max .... pkt): do.......

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie

osiagnie¢ moze by¢ podstawa negatywnej oceny.

Suma punktéw II ppkt 1-3 (max 90 pkt)

Suma punktow
Wwg ocenianego

Suma punktéw
wg komisji

* Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz:

Podpis ocenianego

http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/

** Pracownicy naukowo-dydaktyczni (prof. zwyczajny, prof. nadzwyczajny, prof. wizytujacy, adiunkt, asystent)
ya Y 1

sg obowigzani: ksztalci¢ i wychowywac studentow, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentow prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, prowadzi¢
badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukows albo artystyczna, uczestniczy¢ w pracach
organizacyjnych uczelni. Do obowiazkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
lul% stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy roéwniez ksztalcenie kadry naukow(eij. racownicy
naukowi maja obowiazki okreslone powyzej, z wyjatkiem ksztalcenia i wychowywania studentéw, w tym
nadzorowania opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod
wzgledem merytoryczn i metodycznym. Pracownicy dydaktyczni (starszy wyktadowca, wyktadowca,
lektor, instruktor) sg zobowigzani: kszta’f}gilé i wychowywa¢ studentow, w tym nadzorowac opracowywanie
przez studentdow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym, podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

I11. Opinia bezposredniego przelozonego ocenianego

Podpis bezposredniego przetozonego (kierownika
katedry/zaktadu/studium)



IV. Informacja dziekana o ocenianym nauczycielu akademickim

Lp.

Osiagniecia

Przyznana liczba

punktow
L. IMozliwo$¢ zaliczenia ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego do......
prowadzonego w Uczelni kierunku/kow studiow:
St et s s e
L St ettt e e
2. |Ocena sporzadzona przez studentdéw i doktorantow wedlug zasad okreslonych w § 77 do......
ust. 5 Statutu; za przedlozenie oceny komisji oceniajacej odpowiedzialny jest
petnomocnik dziekana ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia:
3. Wiyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych do.....
4. Osiggnigcia w promowaniu absolwentoéw do......
5. N L do.......

Podpis dziekana

Suma punktow
Wwg ocenianego

Suma punktéw II-IV (maksymalnie 100 pkt)

Suma punktéw
wg komisji

Podpis przewodniczacego komisji oceniajacej




Zatgcznik nr 3 do Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.)

Parametryczna ocena aktywnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej
asystenta — nauczyciela akademickiego Politechniki Rzeszowskiej

za okres od ......coeeueeennene. [ [ YR

A 4 T | S RSP P PSPPI
3. Katedra/zaklad/StUdiUm ..........oouioiiiiiiiii ettt ettt ettt et
4. DAta UTOAZENIA ......veeiiieiiieiie ettt ettt ettt e et e eet e sabe e ettt e bee e bt e eabeeeabeeeabeetesbbeesbbeeabbeenbeeebeeebeeeesaneas
5. Data UKONCZENIA STUAIOW ......eiiiiiieiiieiiieitit ettt ettt ee st e sttt e sbe e e sat e e sat e e bt e ettt eebee e smbeeanbeeenteesaneens
6. Data nadania stopnia naukowego doktora lub przewidywany termin nadania tego stopnia .......................

I1. Wykaz osiagnie¢* wedlug kryteriow okreslonych w zalaczniku nr 5 do Statutu
Politechniki Rzeszowskiej i wedlug obowigzujacych rodzajow dzialalnosci
wyszczegolnionych w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)**

Pracownik moze uzyska¢ w ocenie komisji oceniajacej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich
obszardéw dzialalno$ci.

1. Osiagniecia w dzialalno$ci dydaktycznej (proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

i G Liczba p}lnktéw Liczba p.u.I'.lktéW
) wg ocenianego | wg komisji

1. Przygotowanie materiatdw dydaktycznych, w tym w internecie, do.......
materialy do e-learningu itp.

2. Nadzorowanie opracowywania  przez studentow  prac do.......
zaliczeniowych 1 semestralnych, pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym

3. Opicka nad praktykami studenckimi do.......

4. Udzial w opracowywaniu nowych stanowisk laboratoryjnych, do.......
programéw komputerowych i systeméw informatycznych dla
dydaktyki itp.

5. Prowadzenie zaj¢¢ dla studentbw w jezyku obcym lub do.......
przygotowanie materialdow do prowadzenia zajgé w jezyku obcym

6 INNC: L do.......

Suma punktéw (max .... pkt) do.......

2. Osiagniecia w dzialalnosci naukowo-badawczej (proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Liczba punktoéw | Liczba punktow

Lp- Osiggnigeia wg ocenianego | wg komisji
1. | Autorstwo lub wspotautorstwo monografii, ksigzek do.......
2. | Autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji naukowych w czasopismach do.......

znajdujacych si¢ w jednej z baz — Journal Citation Report (JCR), Web
of Science (WoS), European Reference Index for Humanities (ERTH)
3. | Udzielone patenty migdzynarodowe lub krajowe do.......




4. | Wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktére uzyskaty ochrone do.......
5. | Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiagni¢cia projektowego, do.......
konstrukcyjnego lub technologicznego
6. |Autorstwo lub wspotautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach migdzynarodowych lub krajowych znajdujacych si¢ w
czgéci B wykazu ministra, o ktoérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13
lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1126).
7. |Autorstwo lub  wspodtautorstwo publikacji naukowych w do.......
czasopismach migdzynarodowych lub krajowych innych niz
znajdujacych si¢ w bazach lub na liscie, o ktorych mowa w pkt 21 6
8. | Autorstwo lub wspotautorstwo opracowan zbiorowych, katalogow do.......
zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utworow i dziet
artystycznych
9. |Migdzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ naukowa albo do.......
artystycznag
10. | Wygloszenie referatbw na miedzynarodowych lub krajowych do.......
konferencjach naukowych
11. |Staze w zagranicznych lub krajowych o$rodkach naukowych lub do.......
akademickich oraz staze zawodowe
12. | Otrzymane nagrody i WYTrOZNIenia: .........c.ecvveverreervesreereneeeereeeeeneeenes do.......
13. | Informacja o dziatalnosci popularyzujacej nauke do.......
14. | Znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego potwierdzona odpowiednim do.......
certyfikatem (zgodnie z obowigzujacym wykazem certyfikatow
opracowanym przez MNiSW)
15. |Uzyskanie ,Diamentowego Grantu” w ramach programu do.......
ustanowionego przez ministra wlasciwego ds. nauki
16. | Uzyskanie grantow naukowo badawczych do.......
17. | Ztozenie wniosku w konkursie na projekty badawcze do.......
I8, [ INNE: ..ot do.......
Suma punktéw (max .... pkt) do.......

3. Osiagniecia popularyzatorskie, wspolpraca miedzynarodowa (we wszystkich obszarach
wiedzy), osiagniecia organizacyjne z zakresu dydaktyki, badan naukowych i zycia Uczelni
(proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Liczba Liczba
Lp. Osiagniecia punktow  wg | punktow  wg
ocenianego komisji
1. | Uczestniczenie w pracach katedry/zaktadu, komisji, rad oraz innych do.......
ciat kolegialnych, powotywanych w Uczelni i poza nig
2. | Udziat w pracach na rzecz uzyskania akredytacji dla jednostki do.......
organizacyjnej Uczelni
3. | Uczestniczenie w akcjach promujacych Uczelnig do.......
4. | Opicka nad studentami zagranicznymi odbywajacymi staze w do.......
Uczelni
S NN e e do.......
Suma punktéw (max .... pkt) do.......

2




Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie
osiagnie¢ moze by¢ podstawa negatywnej oceny.

Suma punktow
Wwg ocenianego

Suma punktéw II ppkt 1-3 (maksymalnie 90 pkt)

Suma punktow
wg komisji

* Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz:
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/

Podpis ocenianego

** Pracownicy naukowo-dydaktyczni (prof. zwyczajny, prof. nadzwyczajny, prof. wizytujacy, adiunkt, asystent)
sa obowigzani: ksztalci¢ i wychowywac studentow, w tym nadzorowa¢ opracowywanie przez studentow prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, prowadzi¢

lub

badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukows albo argl;tycznq, uczestniczy¢ w pracach
anizacyjnych uczelni. Do obowigzkow nauczycieli akademickich posia

stopien naukowy doktora habilitowanego naleZy t )
naukowi maja obowigzki okreSlone powyzej, z wyjatkiem ksztatcenia i wychowywania stu

jacych tytul naukowy profesora
réwniez ksztalcenie kadry naukong. Pracownicy
en

téw, w tym

nadzorowania opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod

wzgledem merytoryczn

i metodyczn

. Pracownicy dydaktyczni (starszy wyktadowca, wykladowca,

lektor, instruktor) sa zobowigzani: ksztatci¢ i wychowywa¢ studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie

przez studentow
metodycznym, po

I11. Opinia bezposredniego przelozonego ocenianego

rac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i
osi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Podpis bezposredniego przetozonego (kierownika
katedry/zaktadu/studium)

IV. Informacja dziekana o ocenianym nauczycielu akademickim

L Przyznana
Lp- Osiggnigeia licz}l/)a punktow
L. Ocena sporzadzona przez studentdw i doktorantéw wedtug zasad okreslonych w § 77 do.....
ust. 5 Statutu; za przedlozenie oceny komisji oceniajgcej odpowiedzialny jest
petnomocnik dziekana ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia:
2. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych do.....
3. | INN@ OSIGENICCIAL L.\vvniiiiiee ittt e e do.......

Podpis dziekana



Suma punktéw II-IV (maksymalnie 100 pkt)

Suma punktow
Wg ocenianego

Suma punktow
wg komisji

Podpis przewodniczacego komisji oceniajacej




©wok N

Zatgcznik nr 4 do Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.)

Parametryczna ocena aktywnosci dydaktycznej i organizacyjnej starszego wyktadowcy,

wyktadowcy, lektora, instruktora — nauczyciela akademickiego Politechniki Rzeszowskiej

za okres od ......coeeueeennene. [ [ YR

TIMIQ 1 NAZWISKO ..vvvviieiiiie ettt e e et e e et e e e staaeeesbaeeeeststbaeessssaeeesssaeesnsseeeenssesaeens
A AT USSP PP
Katedra/zaktad/StUAIUM ..........oiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e sbe e e e sabreeeaestbeeeenbaeeenneaeens

I DT F D1 e s v 1Lt E OO

I1. Wykaz osiagnie¢* wedlug kryteriow okreslonych w zalaczniku nr 5 do Statutu
Politechniki Rzeszowskiej i wedlug obowigzujacych rodzajow dzialalnosci
wyszczegolnionych w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz. U. 22012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)**

Pracownik moze uzyska¢ w ocenie komisji oceniajgcej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich
obszardéw dzialalno$ci.

1. Osiagniecia w dzialalnos$ci dydaktycznej (proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):
L Osiaeniccia Liczba punktow|Liczba punktow
p- aghie wg ocenianego |wg komisji
1. |Tworczy udzial w opracowywaniu nowych programoéw ksztatcenia, do.......
programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych
stanowisk laboratoryjnych, programow komputerowych i systemow
informatycznych dla dydaktyki, wyktadow monograficznych itp.
2. |Przygotowanie materiatow dydaktycznych do e-learningu do.......
3. |Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podrgczniki do.......
i skrypty akademickie, artykuty i referaty, materiaty pomocnicze)
4. |Nadzorowanie opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, do.......
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym
5. |Opieka nad praktykami studenckimi, opiecka naukowa nad studentami do.......
6. |Prowadzenie zaje¢ dla studentéw w jezyku obcym, przygotowanie do.......
materiatbw do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym
7. |Osiagni¢cia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki do.......




8. |Dziatalno$¢ dydaktyczna za granica: .........ccceceeeeeeureeereeeeenreeneeereennenns do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

2. Osiagniecia organizacyjne z zakresu dydaktyki, badan naukowych i zycia Uczelni (prosze¢
wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Liczba punktow|Liczba punktow

Lt Ozt wg ocenianego |wg komisji

1. |Sprawowanie funkcji czlonka organdéw kolegialnych, funkcji do.......
kierowniczych ~w  jednostkach  organizacyjnych  wydzialow,
jednostkach migdzywydziatowych, pozawydziatlowych lub innych w
Uczelni, sprawowanie innych funkcji kierowniczych (np. w
komisjach, radach)

2. |uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych cial kolegialnych, do.......
powolywanych w Uczelni i poza nig

3. |udzial w pracach na rzecz uzyskania akredytacji dla jednostki do.......
organizacyjnej Uczelni

4. |otrzymane nagrody i WYTOZNICNIa: ........cceeverreeverreererereireeeseesseesneenns do.......
5. |uczestniczenie w akcjach promujgcych Uczelni¢ do.......
6. |opieka nad studentami zagranicznymi odbywajacymi staze w Uczelni do.......
7. |Osiagnigcia sportowe do.......
8 TN L do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

3. Inne osiagniecia, niewymienione w pkt 1-2
Wyszczegolnienie:

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie
osiagnie¢ moze by¢ podstawa negatywnej oceny.

Suma punktow II ppkt 1-3 (maksymalnie 90 pkt) Suma punktow Suma punktow
wg ocenianego |wg komisji

Data Podpis ocenianego



* Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz:
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/

** Pracownicy naukowo-dydaktyczni (prof. zwyczajny, prof. nadzwyczajny, prof. wizytujacy, adiunkt, asystent)
sg obowigzani: ksztalci¢ i wychowywac studentow, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentéw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, prowadzi¢
badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowsg albo artystyczng, uczestniczy¢ w pracach
organizacyjnych uczelni. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora
lul% stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztalcenie kadry naukong. Pracownicy
naukowi maja obowiazki okreslone powyzej z wyjatkiem ksztalcenia i wychowywania studentow, w tym
nadzorowania opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod
wzgledem merytoryczn i metodycznym. Pracownicy dydaktyczni (starszy wyktadowca, wyktadoweca,
lektor, instruktor) sg zobowigzani: ksztatci¢ i wychowywac¢ studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzglgdem merytorycznym i
metodycznym, podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

I11. Opinia bezposredniego przelozonego ocenianego

Podpis bezposredniego przetozonego (kierownika
katedry/zaktadu/studium)

IV. Informacja dziekana/prorektora o ocenianym nauczycielu akademickim

Lp. Osiagniecia Il;rli}lf(ztg?;a o)
L. (dotyczy 0sob ze stopniem naukowym dr.) do......
Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego
prowadzonego w Uczelni kierunku/kow studiow:
St et s e
L St ettt e s
i minimum kadrowego, niezb¢dnego do uprawnien do nadawania stopni naukowych
przez dang rad¢ wydziatu:
SEOPINIA AF. ..oviiieitie ettt ettt et e et ere e e s aens
stopnia dr. Nab. ......c.eueiiiiiii e
2. |Ocena sporzadzona przez studentdéw i doktorantow wedlug zasad okreslonych w § 77 do......
ust. 5 Statutu; za przedlozenie oceny komisji oceniajacej odpowiedzialny jest
pelnomocnik dziekana ds. zapewniania jakoSci ksztalcenia/pelnomocnik ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia w jednostkach miedzywydziatlowych:
3. |Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, do.......
4. Osiagnigcia w promowaniu absolwentow; do......
Suma punktéow (max ....pkt):

Podpis dziekana/prorektora



Suma punktéw II-IV (maksymalnie 100 pkt)

Suma punktow
Wg ocenianego

Suma punktow
wg komisji

Podpis przewodniczacego komisji oceniajacej




Zatqcznik nr 4a do Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r. )

Parametryczna ocena aktywnosci nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku:
adiunkta ze stopniem dr. hab., prof. nadzwyczajnego, prof. zwyczajnego,
sprawujgcego funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, przewodniczgcego
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
na Politechnice Rzeszowskiej w latach ...... ..........,,
opracowana w zwiqzku z zapisami pkt. 9, 18 i 23 zalgcznika nr 5 do Statutu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 25 czerwca 2015 r. *

Ocena obejmuje dorobek **

za okres od ......ceeeueeennene. [ [ YR

L B 653N (S B 1 T A4 1) (o TSROSO PP

A 4 T | S PP PRSPPI
3. Katedra/zaktad/StUAIUM ........c..oooiiiiiiiiiiece et e et e e et e e et eeeeebaeeeeeentbeeesebeeeennaeeans
4. Stanowisko i petnione funkcje W latach .........ccooviiiiiiiiiiiiii e
5. Datazatrudnieniana PRZ ... s

Pracownik moze uzyska¢ w ocenie komisji oceniajacej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich
obszaréw dzialalno$ci.

1. Osiagniecia organizacyjne (prosze wypetni¢ wg ponizszego zestawienia). Poszczegolne
aktywnosci mozna udokumentowac w formie zatgcznikow:

L Osiaeniccia Liczba punktow|Liczba punktow
p- aghie wg ocenianego |wg komisji

1. |Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych w Uczelni: rektora, do.......
prorektora, dziekana, prodziekana w latach............

2. |Przewodniczenie organom i innym cialom kolegialnym (Senatowi, d
Radzie Wydzialu, Konwentowi, senackim komisjom, komisjom ds. 0w
oceny nauczycieli akademickich itp.) na PRz w latach......

3. |Sprawowanie funkcji cztonka organdéw kolegialnych Uczelni w latach d
............. Uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat 0w
kolegialnych, powotywanych w Uczelni i poza Uczelnia w okresie

4. |Podejmowane inicjatywy w kierunku unormowania niektorych d
obszaré6w dziatalnosci Uczelni w Statucie Uczelni w ramach 0w
autonomii szkoly wyzszej

5. |Udziat w pracach na rzecz uzyskania akredytacji dla jednostki do.......
organizacyjnej Uczelni w okresie .............

6. |Osiagniccia kierowanej Uczelni/jednostki organizacyjnej lub zespotu, do.......
umiejetnos¢ wspotpracy z podwladnymi i inne cechy kierownicze




Inicjatywy zwigzane z przedsigbiorczoscia, edukacjg, popularyzacja

nauki, dziatalnos$cig kulturowa do......
8. |Aktywnos$¢ w zakresie pozyskiwania srodkow na realizacj¢ projektow d
ze zrodet migdzynarodowych i krajowych O e
9. |Uczestnictwo w gremiach doradczych (aparatu panstwa, samorzadu, d
instytucji migdzynarodowych) 0w
10. |Wspdlpraca z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica. d
Wktad w promowanie nauki polskiej w kraju i za granica. 0w
11. |Nagrody i wyr6znienia (prestizowe nagrody i odznaczenia) do
12. |Zaangazowanie 1 efektywne sprawowanie funkcji czlonka, d
przedstawiciela lub eksperta w organizacjach pozarzadowych 0w
13. |Dzialalnos¢ na rzecz wspdlpracy Uczelni 2z otoczeniem d
gospodarczym. Wspodldzialanie przy ksztaltowaniu programow 0w
dydaktycznych z uwzglednieniem wnioskoéw, wskazowek z praktyki
przedsigbiorstw, jednostek gospodarczych.
14. |Inicjatywy w zakresie umigdzynarodowienia i efektywnos$ci d
naukowej Uczelni SRR
15. |Podejmowane dziatania w kierunku podnoszenia przez nauczycieli d
akademickich kompetencji dydaktycznych oraz wprowadzania 0w
innowacji i doskonalenia procesu ksztatcenia.
16. |Podejmowanie dzialan na rzecz studentow niepetnosprawnych. do

Suma punktéow (max .... pkt):

2. Osiagniecia w dzialalnosci dydaktycznej i popularyzatorskiej (prosze wyszczeg6lnic wg
ponizszego zestawienia):

Liczba punktow

Liczba punktow

i CRZIEs wg ocenianego |wg komisji
1. |Tworczy udzial w opracowywaniu nowych programoéw ksztatcenia, do.......
programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych
stanowisk laboratoryjnych, programow komputerowych i systemow
informatycznych dla dydaktyki, wyktadéw monograficznych itp.
2. |Przygotowanie materiatow dydaktycznych do e-learningu do.......
3. |Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podrgczniki do.......
i skrypty akademickie, artykuty i referaty, materiaty pomocnicze)
4. |Nadzorowanie opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, do.......
semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym
5. |Opieka nad praktykami studenckimi, opicka naukowa nad studentami do.......
6. |Prowadzenie zaje¢ dla studentéw w jezyku obcym, przygotowanie do.......
materiatow do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym
7. |Dziatalno$¢ dydaktyczna za granica: ........ccceeeeveveeiveeeseenreeieseesneeene e do.......
8. |Opieka naukowa nad doktorantami (w charakterze promotora, do.......

promotora pomocniczego lub opiekuna naukowego), z podaniem

tytutow rozpraw doktorskich (w zatgczeniu)




9. |Osiagniccia  (artykuly, publikacje itp.) o charakterze do.......
popularnonaukowym
L 1 15T P do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

3. Osiagniecia w dzialalnoSci naukowej, wspolpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym
oraz wspolpracy miedzynarodowej (proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Liczba punktow

Liczba punktow

i CRZIEs wg ocenianego |wg komisji
Dzialalno$¢ naukowa

1. |Autorstwo lub wspoétautorstwo monografii, ksigzek do.......

2. |Autorstwo lub  wspolautorstwo  publikacji naukowych w do.......
czasopismach znajdujacych si¢ w jednej z baz — Journal Citation
Report (JCR), Web of Science (WoS), European Reference Index for
Humanities (ERIH)

3. |Udzielone patenty migdzynarodowe lub krajowe do.......

4. |Wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktore uzyskaty ochrone do.......

5. |Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiggnigcia projektowego, do.......
konstrukcyjnego lub technologicznego

6. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach migdzynarodowych lub krajowych znajdujacych si¢ w
czgéci B wykazu ministra, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13
lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1126).

7. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach mi¢dzynarodowych lub krajowych innych niz
znajdujacych si¢ w bazach lub na liscie, o ktorych mowa w pkt 21 6

8. |Autorstwo lub wspotautorstwo: opracowan zbiorowych, katalogow do.......
zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utwordow i dziet
artystycznych

9. |Sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedlug listy do.......
Journal Citation Report (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania

10. |Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS), do.......
Scopus, Publish or Perish, Scholar zgodnie z rokiem opublikowania

11. |Index Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of] do.......
Science (WoS)

12. |Kierowanie migdzynarodowymi lub  krajowymi projektami do.......
badawczymi lub udzial w takich projektach

13. |Miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ odpowiednio do.......
naukowg albo artystyczna

14. |Wygloszenie referatbw na miedzynarodowych Ilub krajowych do.......
konferencjach tematycznych

15. |Uzyskanie stopnia dr. hab., rozpoczecie procedury postepowania o do.......

nadanie tytutu prof.




16. |Nieopublikowane wyniki badan naukowych, wynikajace =z do.......
uczestnictwa w zespotach badawczych, przedstawione w postaci
zwartych raportow

17. |Recenzje prac, artykulow, wnioskow projektowych do.......

18. |Wykaz czasopism, w ktorych oceniany byl cztonkiem komitetow do.......
redakcyjnych i rad naukowych

19. |Recenzje w postepowaniu o uzyskanie stopni i tytutu naukowego do.......

20. |Czlonkostwo w komitetach naukowych konferencji do.......

Wspolpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym

21. |Dorobek technologiczny i wspoétpraca z sektorem gospodarczym, do.......
sprzedane licencje

22. |Aktywnos$¢ na rzecz komercjalizacji wynikoéw badan naukowych do.......

23. |Udziat w zespotach eksperckich i konkursowych oraz radach i do.......
komitetach instytucji naukowych

24. |Osiagnigcia we wspolpracy miedzynarodowe;j do.......

25, JINNE: Lo do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

4. Dodatkowe informacje przekazane przez ocenianego (prosz¢ wyszczeg6lni¢

Wg ponizszego

zestawienia):
L Osiaeniecia Przyznana
p- S1agnie liczba punktow

1. | Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego do......
prowadzonego w Uczelni kierunku/kow studiow:
St e e s e
L St et e bbb

2. | Ocena sporzadzona przez studentow i doktorantow wedtug zasad okreslonych w § 77 do....
ust. 5 Statutu (za przedtozenie oceny komisji oceniajacej odpowiedzialny jest
pelnomocnik dziekana ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia):

3. | Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do uprawnien do nadawania stopni do......
naukowych przez dang rad¢ wydziatu

4. TN Lottt do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

Nauczyciel akademicki moze przedstawi¢ Komisji oceniajacej inne istotne dla oceny fakty, ktore nie
sg ujete w formularzu, dotaczajac do niej zwigzly autoreferat.



Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie

osiagnie¢ moze by¢ podstawa negatywnej oceny.

Podpis ocenianego

* - Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz:
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/

*%_ Niniejszy formularz oceny okreslonych nauczycieli akademickich obowiazuje przez okres petnienia funkcji
oraz do 2 lat od jej zakonczenia ) ) ) o )
***. Oceng pracy nauczycieli akademickich petnigcych funkcje: przewodniczacych komisji wydzm%owarch,

prorektorow 1 dziekanow przeprowadza Odwotawcza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
*¥**%_ Oceng pracy nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje: rektora i prodziekandw przeprowadzaja

komisje wydzialowe

Suma punktéw (maksymalnie 100 pkt) Suma punktow|Suma punktow
wg ocenianego |wg komisji

Podpis przewodniczacego komisji oceniajacej




Zatqcznik nr 4b do Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.)

Parametryczna ocena aktywnosci nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
adiunkta ze stopniem naukowym dr. sprawujgcego funkcje prodziekana na Politechnice
Rzeszowskiej w latach ......... .......,
opracowana w zwiqzku z zapisami pkt. 9, 18 i 23 zalgcznika nr 5 do Statutu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 25 czerwca 2015 r. *

Ocena obejmuje dorobek **

za okres od ......ceeeueeenneee. [ [ YOO

L B §43 N (S B 1 T A4 ) (o TSRS PP
AT AT PSP PP PSP
Katedra/zaktad/StUAIUM ..........oiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e et e e e seba e e e sebreeeaeetbeeeenbaeeeaneaeens

A

I1. Wykaz osiagnie¢* wedlug kryteriow okreslonych w zalaczniku nr 5 do Statutu
Politechniki Rzeszowskiej i wedlug obowigzujacych rodzajow dzialalnosci
wyszczegolnionych w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)**

Pracownik moze uzyska¢ w ocenie komisji oceniajacej maksymalnie 100 pkt ze wszystkich
obszardéw dzialalno$ci.

1. Osiagniecia organizacyjne (prosze wypelni¢ wg ponizszego zestawienia). Poszczegolne
aktywnosci mozna udokumentowac w formie zatgcznikow:

L Osiaeniccia Liczba punktow|Liczba punktow
p- aghie wg ocenianego |wg komisji

1. |Sprawowanie w Uczelni funkcji prodziekana w latach............ do.......

2. |Przewodniczenie ciatlom kolegialnym (senackim komisjom itp.) na 4
PRz w latach...... 0 e

3.  |Sprawowanie funkcji cztonka organdéw kolegialnych Uczelni w latach d
............. Uczestniczenie w pracach komisji, rad oraz innych ciat 0o
kolegialnych, powotywanych w Uczelni i poza Uczelnia w okresie

4. |Podejmowane inicjatywy w kierunku unormowania niektorych d
obszaré6w dziatalnosci Uczelni w Statucie Uczelni w ramach 0o
autonomii szkoly wyzszej

5. |Udziat w pracach na rzecz uzyskania akredytacji dla jednostki do.......
organizacyjnej Uczelni w okresie .............




6. |Osiagnigcia kierowanej Uczelni/jednostki organizacyjnej lub zespohu, do.......
umiejetnos¢ wspotpracy z podwladnymi i inne cechy kierownicze

7. |Inicjatywy zwigzane z przedsigbiorczoscia, edukacja, popularyzacja d
nauki, dziatalnos$cig kulturowa 0w

8. |Aktywnos$¢ w zakresie pozyskiwania srodkow na realizacj¢ projektow d
ze zrodet migdzynarodowych i krajowych 0w

9. |Uczestnictwo w gremiach doradczych (aparatu panstwa, samorzadu, d
instytucji migdzynarodowych) 0w

10. |Wspdlpraca z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica. d
Wktad w promowanie nauki polskiej w kraju i za granica. 0w

11. |Nagrody i wyr6znienia (prestizowe nagrody i odznaczenia) do

12. |Zaangazowanie 1 efektywne sprawowanie funkcji czlonka, d
przedstawiciela lub eksperta w organizacjach pozarzadowych SRR

13. |Dzialalnos¢ na rzecz wspdlpracy Uczelni z otoczeniem d
gospodarczym. Wspodldzialanie przy ksztaltowaniu programow 0w
dydaktycznych z uwzglednieniem wnioskoéw, wskazowek z praktyki
przedsigbiorstw, jednostek gospodarczych.

14. |Inicjatywy w zakresie umigdzynarodowienia i efektywnosci d
naukowej Uczelni 0

15. |Podejmowane dziatania w kierunku podnoszenia przez nauczycieli d
akademickich kompetencji dydaktycznych oraz wprowadzania 0w
innowacji i doskonalenia procesu ksztatcenia.

16. |Podejmowanie dzialan na rzecz studentow niepetnosprawnych. do

Suma punktéow (max .... pkt):

2. Osiagniecia w dzialalno$ci dydaktycznej (proszg wyszczegolnié wg ponizszego zestawienia):

Liczba punktow

Liczba punktow

Lp. Osiagnigeia wg ocenianego |wg komisji
1. |Tworczy udzial w opracowywaniu nowych programoéw ksztatcenia, do.......
programéw i tresci nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych
stanowisk laboratoryjnych, programow komputerowych i systemow
informatycznych dla dydaktyki, wyktadow monograficznych itp.
2. |Przygotowanie materiatow dydaktycznych do e-learningu do.......
3. |Publikacje dydaktyczne, w tym w formie elektronicznej (podrgczniki do.......
i skrypty akademickie, artykuty i referaty, materiaty pomocnicze)
4. |Nadzorowanie opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych, do.......
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym
5. |Opieka nad praktykami studenckimi, opicka naukowa nad studentami do.......
6. |Prowadzenie zaje¢¢ dla studentéw w jezyku obcym, przygotowanie do.......
materiatow do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym
7. |Osiagniecia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki do.......
8. |Dziatalno$¢ dydaktyczna za granica: ..........cccceeveeereevevueeeeneeneneceeeenns do.......




Suma punktéow (max .... pkt):

3. Osiagniecia w dzialalnosci naukowo-badawczej (prosze wyszczegolnié wg ponizszego

zestawienia):
L Osiagniecia Liczba punktow|Liczba punktow
p- ashie wg ocenianego |wg komisji
1. |Autorstwo lub wspoétautorstwo monografii, ksigzek do.......
Autorstwo  lub  wspdtautorstwo  publikacji  naukowych —w do.......
) czasopismach znajdujacych si¢ w jednej z baz — Journal Citation
" |Report (JCR), Web of Science (WoS), European Reference Index for,
Humanities (ERIH)
3. |Udzielone patenty migdzynarodowe lub krajowe do.......
4. |Wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktore uzyskaty ochrone do.......
5. |Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiggnigcia projektowego, do.......
konstrukcyjnego lub technologicznego
6. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach migdzynarodowych lub krajowych znajdujacych si¢ w
czgéci B wykazu ministra, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13
lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1126).
7. |Autorstwo lub  wspoétautorstwo, publikacji naukowych w do.......
czasopismach mi¢dzynarodowych lub krajowych innych niz
znajdujacych si¢ w bazach lub na liscie, o ktorych mowa w pkt 21 6
8. |Autorstwo lub wspotautorstwo: opracowan zbiorowych, katalogow do.......
zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utwordow i dziet
artystycznych
9. |Sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedlug listy do.......
Journal Citation Report (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania
10. |Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS), do.......
Scopus, Publish or Perish, Scholar zgodnie z rokiem opublikowania
11. |Index Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of] do.......
Science (WoS)
12. |Kierowanie  migdzynarodowymi lub  krajowymi projektami do.......
badawczymi lub udzial w takich projektach
13. |Miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ odpowiednio do.......
naukowg albo artystyczna
14. |Wygloszenie referatbw na miedzynarodowych Iub krajowych do.......
konferencjach tematycznych
15. |Rozpoczecie procedury postgpowania o nadanie stopnia doktora do.......
habilitowanego
16. |Nieopublikowane wyniki badan naukowych, wynikajace =z do.......
uczestnictwa w zespotach badawczych, przedstawione w postaci
zwartych raportow
17. |Recenzje prac, artykulow, wnioskow projektowych do.......




18. |Wykaz czasopism, w ktorych oceniany byl cztonkiem komitetow do.......
redakcyjnych i rad naukowych

19. |Aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkow na badania ze zrodet do.......
zewnetrznych

20. |INNE: ..ot do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

4. Osiagniecia popularyzatorskie, wspolpraca miedzynarodowa (we wszystkich obszarach
wiedzy), osiagniecia organizacyjne z zakresu dydaktyki, badan naukowych i zycia Uczelni
(proszg wyszczegolni¢ wg ponizszego zestawienia):

Lp.

Osiagniecia

Liczba punktow

Liczba punktow

wg ocenianego |wg komisji
1. |Uczestnictwo w programach europejskich i innych programach do.......
migdzynarodowych lub krajowych
2. |Udziat w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach do.......
naukowych lub wudziat w komitetach organizacyjnych tych
konferencji
3. |Udziat w konsorcjach i sieciach badawczych do.......
4. |Kierowanie projektami realizowanymi we wspolpracy z naukowcami do.......
z innych osrodkow polskich i zagranicznych oraz we wspdtpracy z
przedsigbiorcami
5. |Udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism do.......
6. |Czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i do.......
towarzystwach naukowych
7. |Opieka naukowa nad doktorantami w charakterze promotora do.......
pomocniczego, z podaniem tytulow rozpraw doktorskich
8. |Staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych lub do.......
przedsigbiorstwach
9. |Wykonanie ekspertyz lub innych opracowan na zamowienie organow do.......
wladzy  publicznej, samorzadu terytorialnego, podmiotow
realizujacych zadania publiczne lub przedsigbiorcow
10. |Udziat w zespotach eksperckich i konkursowych do.......
11. |Recenzowanie projektow migdzynarodowych lub krajowych oraz do.......
publikacji w czasopismach migdzynarodowych i krajowych
12. |Uczestniczenie w akcjach promujacych Uczelnig do.......
L TR 1 15T P do.......

Suma punktéow (max .... pkt):




5. Dodatkowe informacje przekazane przez ocenianego (prosz¢ wyszczegdlnic wg ponizszego

zestawienia):
. Przyznana
i CRZIEs liczba punktow
1. | Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego do......
prowadzonego w Uczelni kierunku/kow studiow:
St e e s e
L St ettt e e e
2. |Ocena sporzadzona przez studentow i doktorantow wedlug zasad okreslonych w § 77 do......

ust. 5 Statutu (za przedtozenie oceny komisji oceniajacej odpowiedzialny jest
petnomocnik dziekana ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia):

3. | Zaliczenie ocenianego nauczyciela akademickiego do uprawnien do nadawania stopni do....
naukowych przez dang rad¢ wydziatu

. D€ e, do.......

Suma punktéow (max .... pkt):

Nauczyciel akademicki moze przedstawi¢ Komisji oceniajgcej inne istotne dla oceny fakty, ktore
nie sg ujete w formularzu, dotgczajac do niej zwigzty autoreferat.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w niniejszym wykazie
osiagnie¢ moze by¢ podstawa negatywnej oceny.

Data Podpis ocenianego

* Niniejszy formularz jest do pobrania na stronie internetowej PRz:
http://dokumenty.portal.prz.edu.pl/formularze/dzial-spraw-osobowych/

*%_ Niniejszy formularz oceny okreslonych nauczycieli akademickich obowigzuje przez okres petnienia funkcji
oraz do 2 lat od jej zakonczenia

*%*. Oceng pracy nauczycieli akademickich pelniacych funkcje prodziekanéw przeprowadzaja komisje
wydziatowe

Suma punktéw (maksymalnie 100 pkt) Suma punktow|Suma punktow
wg ocenianego |wg komisji

Data Podpis przewodniczacego komisji oceniajacej




Zatgcznik nr 5 do Regulamin parametrycznej oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

(zarzgdzenie nr 48/2013 Rektora PRz z dnia 5 grudnia 2013 r.)

KARTA OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ

wydziat
Komisja oceny nauczycieli akademickich wydziatu/jednostki miedzywydziatowej .........cceevecvivieniinienesieie e,
w skladzie:
L e s s s s s s — przewodniczacy

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

D e s s s s s s e - cztonkowie
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

Bttt ks RS RS RS s S s st
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

G et s s
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

ettt s S Rk RS sk R st

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

z udzialem z glosem doradczym (nie dotyczy dziekana wydziatu, jezeli jest cztonkiem Komisji):

B e s s e — kierownika katedry/zaktadu/studium
(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
jako bezposredniego przelozonego ocenianego nauczyciela akademickiego,

e s e — dziekana wydziatu

(tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

dokonatla oceny okresowej (przeprowadzanej nie rzadziej niz raz na dwa lata lub nie rzadziej niz raz na cztery
lata w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora zatrudnionego na
podstawie mianowania), na wniosek kierownika katedry/zakladu/studium, dziekan, rektora lub w zwiazku z
uzyskaniem oceny negatywnej (niepotrzebne skresli¢) pracy stosownie do zakresu obowigzkow, o ktorych mowa
w art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z pozn. zm.),

PANI/PANA ..ot e et oo oo eee et s s s e eeeeeeseen

Ocena dotyczy pracy w okresie od .............cccocoooervieniiceniiieee, dO o .

Na podstawie parametrycznej oceny aktywno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej,
opinii bezposredniego przetozonego i dziekana, komisja w wyniku tajnego glosowania ocenia
nastgpujaco pracg nauczyciela na zajmowanym stanowisku/pelnigcego funkcje.



WYNIK KONCOWY OCENY

Podpisy przewodniczacego i czlonkéw komisji oceniajacej:

L S
2 B
3 T
A

Data:

Pouczenie:

Ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo odwolania si¢, za posrednictwem
przewodniczacego komisji oceniajgcej, do Odwolawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
w terminie jednego miesiagca od dnia doreczenia oceny komisji. Odwolanie nauczyciela akademickiego
komisja odwolawcza rozpatruje w terminie jednego miesiaca od daty jego zlozenia. Od decyzji komisji
odwolawczej nie przystuguje odwolanie.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z oceng komisji i obowiazujacym trybem odwolawczym oraz odbior
kserokopii karty oceny.

(data i podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

Kserokopig niniejszej karty oceny przekazano:

3. kierownikowi katedry/zakladu/studium - podpis .........cceevveeveviircieriierienrieie e data ,
4. dziekanowi wydzialu/prorektorowi - podpis ........cccceeeerrievienienesiene e data e .
Uwaga

Jeden egz. karty pozostaje w aktach komisji oceny nauczycieli akademickich wydziatu/jednostki niewchodzacej
w sktad wydziatu, drugi egz. przekazywany jest do Dzialu Spraw Osobowych.

Na podstawie oceny Komisji, po zapoznaniu rady wydzialu** z wynikami oceny wnioskuje:

Podpis dziekana wydziatu/kierownika jednostki niewchodzacej w sktad wydzialu .................cccc... ,data .o .

‘Wypelnia Dzial Spraw Osobowych

Oceniana/ny zatrudniony jest w PRzod ...................... r., kolejno na stanowiskach ...,

Decyzja rektora:

Podpis reKLOra ......eovveeieeeiecieciieie et , data



